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NOTICIAS 

Autonómicas 

Empleo 

Una docena de jóvenes en desempleo de Moratalla se acreditan para realizar labores 
de conservación y mejora de infraestructuras  
El SEF escucha las necesidades del tejido empresarial de la Vega Media para ajustar 
la nueva Estrategia de Empleo 

Seguridad Social 

La pensión media en Murcia es de 1.109,36 euros en marzo, la tercera más baja del país 

Formación 

Más de 44.000 personas se formaron el pasado año en alguno de los 3.580 cursos 
gratuitos programados por el SEF 

Indicadores Económicos 

El CES señala que la economía murciana se expande pero "a un ritmo más contenido 
que la española" 

 

 
 

 
 

https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118355&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118355&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://www.murciadiario.com/articulo/empleo/sef-analiza-tejido-empresarial-vega-media-necesidades-ajustar-nueva-estrategia-empleo/20240325134943107341.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empleo/sef-analiza-tejido-empresarial-vega-media-necesidades-ajustar-nueva-estrategia-empleo/20240325134943107341.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-pension-media-murcia-110936-euros-marzo-tercera-mas-baja-pais-20240326113315.html
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118368&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=118368&IDTIPO=10&RASTRO=c77$s3$m
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/ces-senala-que-economia-murciana-expande-ritmo-mas-contenido-que-espanola/20240326103546107371.html
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/ces-senala-que-economia-murciana-expande-ritmo-mas-contenido-que-espanola/20240326103546107371.html
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Nacionales 
 

Empleo 

Europa critica que España limite a los jueces la capacidad de imponer 
indemnizaciones por despido adecuadas 

Baja la conflictividad laboral hasta febrero: menos huelgas y un 35% menos de horas 
perdidas 

Seguridad Social 

El gasto total en pensiones sube un 6,26% en marzo hasta alcanzar los 12.693 millones 
de euros 

Los pensionistas de profesiones de riesgo cobran un 83% más que la media 

Exigen a los negocios de la Construcción las cuotas a planes de pensiones que 
debieron hacer en 2022 y 2023 

La precariedad salarial de los jóvenes complica el pago de las futuras pensiones 

Despidos 

El número de trabajadores afectados por despido colectivo cayó un 23,5% en enero 

Estrasburgo informará esta semana de su decisión sobre el coste de despido en 
España 

Convenios Colectivos 

El PNV intenta vía enmienda la prevalencia de los convenios autonómicos que Yolanda 
Díaz le prometió 

Seguridad y Salud Laboral 

Los riesgos laborales inherentes al trabajo en horario nocturno 

La Inspección de Trabajo participa en la campaña europea para prevenir accidentes 
de trabajo 

 

https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12736802/03/24/europa-critica-que-espana-limite-a-los-jueces-la-capacidad-de-imponer-indemnizaciones-por-despido-adecuadas.html
https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12736802/03/24/europa-critica-que-espana-limite-a-los-jueces-la-capacidad-de-imponer-indemnizaciones-por-despido-adecuadas.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-baja-conflictividad-laboral-febrero-menos-huelgas-35-menos-horas-perdidas-20240325122226.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-baja-conflictividad-laboral-febrero-menos-huelgas-35-menos-horas-perdidas-20240325122226.html
https://www.larazon.es/economia/gasto-total-pensiones-sube-626-marzo-alcanzar-12693-millones-euros_202403266602b05c5e1b1f000110ee52.html
https://www.larazon.es/economia/gasto-total-pensiones-sube-626-marzo-alcanzar-12693-millones-euros_202403266602b05c5e1b1f000110ee52.html
https://www.abc.es/economia/jubilados-partir-anos-profesiones-riesgo-cobran-pension-20240325202552-nt.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/exigen-negocios-construccion-cuotas-planes-pensiones-que-debieron-hacer-2022-2023/20240322162645035321.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/exigen-negocios-construccion-cuotas-planes-pensiones-que-debieron-hacer-2022-2023/20240322162645035321.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12740465/03/24/la-precariedad-salarial-de-los-jovenes-complica-el-pago-de-las-futuras-pensiones-.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-numero-trabajadores-afectados-despido-colectivo-cayo-235-enero-20240322150155.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12740128/03/24/estrasburgo-informara-esta-semana-de-su-decision-sobre-el-coste-de-despido-en-espana.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12740128/03/24/estrasburgo-informara-esta-semana-de-su-decision-sobre-el-coste-de-despido-en-espana.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-pnv-intenta-via-enmienda-prevalencia-convenios-autonomicos-yolanda-diaz-le-prometio-20240323121552.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-pnv-intenta-via-enmienda-prevalencia-convenios-autonomicos-yolanda-diaz-le-prometio-20240323121552.html
https://cincodias.elpais.com/legal/2024-03-25/los-riesgos-laborales-inherentes-al-trabajo-en-horario-nocturno.html
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4315
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4315
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Sectores 

Los bares olvidan el tabaco y los horarios en una Semana Santa con un 10% más de 
caja  

El futuro del transporte por carretera en Europa, ante el gran reto de cubrir 745.000 
empleos vacantes en 2028 

Empresas 

La facturación de las empresas cae un 0,8% y suma diez meses consecutivos en 
negativo  

Emprendimiento 

¿Qué es y para qué sirve la Oficina Nacional de Emprendimiento? 

 

 
  

https://murciaplaza.com/bares-olvidan-el-tabaco-y-los-horarios-semana-santa
https://murciaplaza.com/bares-olvidan-el-tabaco-y-los-horarios-semana-santa
https://www.corresponsables.com/actualidad/futuro-transporte-carretera-europa-reto-cubrir-empleos-2028
https://www.corresponsables.com/actualidad/futuro-transporte-carretera-europa-reto-cubrir-empleos-2028
https://murciaeconomia.com/art/95196/la-facturacion-de-las-empresas-cae-un-08-y-suma-diez-meses-consecutivos-en-negativo
https://murciaeconomia.com/art/95196/la-facturacion-de-las-empresas-cae-un-08-y-suma-diez-meses-consecutivos-en-negativo
https://cincodias.elpais.com/territorio-pyme/emprendedores/2024-03-25/que-es-y-para-que-sirve-la-oficina-nacional-de-emprendimiento.html
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Autónomos 

Obligaciones para autónomos y nuevas deducciones, entre las novedades en la Renta 

Aválam financió con 49 M€ a pymes y autónomos de la Comunidad el pasado año 

Los autónomos pueden ahorrar 5.000 euros este año en las cuotas de la Seguridad 
Social de sus empleados 

Los autónomos con becarios tienen hasta el 31 de marzo para comunicar su alta a la 
Seguridad Social 

Los autónomos pagan entre 1.000 y 47.000 euros de diferencia en el IRPF según su 
comunidad autónoma 

Los autónomos deben prevenir los riesgos laborales en su negocio: ¿cómo cumplir 
esta obligación?  

 

RSC 

Nawter se incorpora a la Cátedra EMURI para fomentar la innovación del tejido 
empresarial regional  

 

 

Sentencias 

El Supremo avala excluir del seguimiento de un ERE a sindicatos no firmantes del 
acuerdo 

El TSJ de Galicia avala el cese de un fijo discontinuo que rechazó un trabajo de diez 
días 

 

 

  

https://murciaplaza.com/obligaciones-para-autonomos-novedades-en-la-renta
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/avalam-financio-49-mE-pymes-autonomos-comunidad-pasado-ano/20240325125628107332.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/autonomos-pueden-ahorrar-5000-euros-ano-cuotas-seguridad-social-empleados/20240322151746035317.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/autonomos-pueden-ahorrar-5000-euros-ano-cuotas-seguridad-social-empleados/20240322151746035317.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/autonomos-becarios-tienen-31-marzo-comunicar-alta-seguridad-social/20240322155019035318.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/seguridad-social/autonomos-becarios-tienen-31-marzo-comunicar-alta-seguridad-social/20240322155019035318.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/hacienda/autonomos-pagan-1000-47000-euros-diferencia-irpf-comunidad-autonoma/20240325173015035393.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/hacienda/autonomos-pagan-1000-47000-euros-diferencia-irpf-comunidad-autonoma/20240325173015035393.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/autonomos/autonomos-tienen-obligaciones-prevencion-riesgos-empleados-asi-pueden-gestionar/20240319152259035219.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/autonomos/autonomos-tienen-obligaciones-prevencion-riesgos-empleados-asi-pueden-gestionar/20240319152259035219.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/nawter-incorpora-catedra-emuri-fomentar-innovacion-tejido-empresarial/20240326113955107383.html
https://www.murciadiario.com/articulo/empresas/nawter-incorpora-catedra-emuri-fomentar-innovacion-tejido-empresarial/20240326113955107383.html
https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12740045/03/24/el-supremo-avala-excluir-del-seguimiento-de-un-ere-a-sindicatos-no-firmantes-del-acuerdo.html
https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12740045/03/24/el-supremo-avala-excluir-del-seguimiento-de-un-ere-a-sindicatos-no-firmantes-del-acuerdo.html
https://cincodias.elpais.com/legal/2024-03-26/el-lunes-no-conteis-conmigo-el-whatsapp-de-un-temporero-que-supone-una-dimision.html
https://cincodias.elpais.com/legal/2024-03-26/el-lunes-no-conteis-conmigo-el-whatsapp-de-un-temporero-que-supone-una-dimision.html
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  LEGISLACIÓN 

 

BOE 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 

Real Decreto 322/2024, de 26 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General 
de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 
de junio, y el Reglamento General sobre Cotización y Liquidación de otros Derechos de 
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre. 

 

BORM 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPRESA 

Resolución de 20 de marzo de 2024 de la Dirección General de Impulso al Comercio, 
Innovación Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales, de autorización del 
Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales de la Región de Murcia para el año 
2024. 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO  

Resolución de 14 de marzo de 2024 de la Secretaría General de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, por la que se crea el sello electrónico de 
órgano de la Dirección General de Trabajo.  

ADMINISTRACIÓN LOCAL  

Extracto del Decreto del Teniente de Alcalde de Gobierno, Abierto, Promoción 
Económica y Empleo, de 18 de marzo de 2024 por el que se convoca el II Concurso 
Emprende Joven 2024 

 

 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6086.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6086.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6086.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6086.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1446/pdf?id=825611
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1446/pdf?id=825611
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1446/pdf?id=825611
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1446/pdf?id=825611
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1489/pdf?id=825665
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1489/pdf?id=825665
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1489/pdf?id=825665
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1498/pdf?id=825674
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1498/pdf?id=825674
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1498/pdf?id=825674
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  SUBVENCIONES 

BORM 
CONSEJO DE GOBIERNO 

Decreto n.º 31/2024, de 21 de marzo, que modifica el Decreto n.º 67/2022, de 2 de junio, 
(modificado por el Decreto n.º 193/2023, de 22 de junio) por el que se regula la 
concesión directa de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios 
Sociales de la Región de Murcia Para el desarrollo de «Proyectos Innovadores con 
Entidades Locales para la atención integral de población vulnerable», en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia del Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia Next Generation EU, en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia  

 

  CONVENIOS COLECTIVOS 

 

Convenios Empresa 
IX Convenio colectivo del Grupo Prisa Radio. 

VI Convenio colectivo de Avaya Comunicación España, SLU. 

Revisión salarial para el año 2024 y las correspondientes tablas salariales del II 
Convenio colectivo de El Mobiliario Urbano, SLU. 

Convenio colectivo de Unidad Editorial, SA. 

III Convenio colectivo de Bureau Veritas Inspección y Testing, SLU y Bureau Veritas 
Solutions Iberia, SLU. 

Acta de modificación del Convenio colectivo del Grupo ISRG. 

Resolución de 11 de marzo de 2024 de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo 
de la empresa Jake, S.A. 

Resolución de 11 de marzo de 2024 de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo 
de la empresa Salinera Española S.A. - San Pedro del Pinatar. 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1480/pdf?id=825656
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1480/pdf?id=825656
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1480/pdf?id=825656
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1480/pdf?id=825656
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1480/pdf?id=825656
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1480/pdf?id=825656
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1480/pdf?id=825656
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5868.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5869.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5870.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5870.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5968.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5969.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5969.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6052.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1486/pdf?id=825662
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1486/pdf?id=825662
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1486/pdf?id=825662
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1487/pdf?id=825663
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1487/pdf?id=825663
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1487/pdf?id=825663
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Convenios Sector 
Acuerdo de la Comisión Paritaria del convenio colectivo del Sector Industrias 
Siderometalúrgicas. 

Tablas salariales definitivas para 2023 del Convenio colectivo estatal del ciclo integral 
del agua.    

Tablas salariales definitivas para 2024 del Convenio colectivo estatal para las 
industrias de elaboración del arroz. 

Tablas salariales para 2024 del XX Convenio colectivo nacional de empresas de 
ingeniería, oficinas de estudios técnicos, inspección, supervisión y control técnico y de 
calidad. 

Anexos de contenido económico con valores definitivos del año 2023 del Convenio 
colectivo estatal del sector de industrias cárnicas. 

Convenio colectivo del grupo de marroquinería, cueros repujados y similares de 
Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Ávila, Valladolid 
y Palencia. 

Tablas salariales definitivas para 2023 e iniciales para 2024 del Convenio colectivo de 
la Unión de Profesionales y Trabajadores Autónomos de España. 

Tablas salariales definitivas para el año 2023 y provisional para el año 2024 del 
Convenio colectivo del sector de conservas, semiconservas y salazones de pescado y 
marisco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1439/pdf?id=825590
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1439/pdf?id=825590
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5871.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5871.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5872.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5872.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5873.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5873.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5873.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5874.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/23/pdfs/BOE-A-2024-5874.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6193.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6193.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6193.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6194.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6194.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6195.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6195.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6195.pdf
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ESTADÍSTICAS 

 

Convenios Colectivos 

Hasta el mes de febrero del presente año, en la Región de Murcia, se han firmado 40 
convenios colectivos para 25.264 empresas y 165.158 trabajadores. En el ámbito 
sectorial se han concertado 17 convenios para 162.994 trabajadores y en el de 
empresa 23 convenios que han afectado a una plantilla de 2.164 personas. 

El incremento salarial medio pactado ha sido del 2,94%, correspondiendo el 2,65% a 
los convenios de empresa y el 2,94% a los de ámbito superior. 

El incremento medio en el ámbito nacional ha sido del 2,85% (2,64% para los 
convenios de empresa y 2,86% para los de ámbito superior). De este modo, la Región 
de Murcia se sitúa por encima de la media nacional en incremento medio salarial, 
tanto en los convenios de ámbito de empresa como sectorial. 

Cuadro Estadística 

 

Mercado de Trabajo 

En febrero de 2024, el número de parados registrados en la Región de Murcia ha 
alcanzado los 84.547 (31.945 hombres y 52.602 mujeres). Ello supone un descenso en 
términos absolutos de 418 parados respecto al mes anterior, un -0,49%. En relación al 
mes de febrero del año anterior, el número de parados ha disminuido en 9.193 
personas (-9,81%). 

Por sectores, los parados se distribuyen en: 4.621 en agricultura, 8.274 en industria, 
6.366 construcción, 56.177 servicios y 9.109 sin empleo anterior. 

Se firmaron 43.711 contratos de trabajo: 25.885 indefinidos y 17.826 temporales. 
Respecto al mes anterior, se celebraron 1.367 contratos más, lo que supone un 
aumento del 3,23% en la contratación durante el mes de febrero. Respecto al mismo 
mes del año anterior, la contratación ha crecido en términos absolutos en 1.955 
contratos, un 4,68%. 

El número de afiliados a la Seguridad Social, en todos los regímenes, en febrero es de 
645.645. Respecto al mes anterior, ha aumentado el número de afiliados en 6.578 
personas (1,03%). En relación al mes de febrero del año anterior, la afiliación se ha 
incrementado un 3,14%, con 19.633 nuevos cotizantes. 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/7DA4B67B861A0A5EC12581A30040AF48/$FILE/1.CONVENIOS%20COLECTIVOS.pdf
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El número de afiliados extranjeros en febrero de 2024 ha aumentado un 2,94% 
respecto al mes anterior, para situarse en los 100.894 afiliados. Respecto al mismo 
mes del año anterior, esta cifra representa un aumento del 5,23%. Del total de afiliados 
extranjeros al Régimen General en la Región, el 51,69% (46.910) pertenecen al Sistema 
Especial Agrario de la Seguridad Social. 

El número de empresas en alta incluidos todos los regímenes a 29/02/2024 fue de 
57.323. La variación mensual ha sido de aumento del 0,49% (282 empresas más). La 
variación anual es también de descenso, un 0,03% (17 empresas menos). 

Cuadro Estadística 

 

Seguridad Social 

El número de pensiones en vigor en febrero de 2024 es de 258.332 que supone un 
incremento respecto al mismo mes del año anterior del 1,63% y el importe de 
286.029.019,24 €, equivalente a un incremento del 6,87%. 

El importe medio de las pensiones es de 1.107,21 euros. La pensión media de jubilación 
de 1.286,69 €. 

Cuadro Estadística 

 

Cooperativas y Sociedades Laborales 

Durante 2023 se dieron de alta en el Registro de Sociedades Laborales y Cooperativas 
de la Comunidad Autónoma (Dirección General de Autónomos y Economía Social) 32 
Sociedades Laborales y 125 Cooperativas. 

Las cooperativas creadas se repartieron por sectores de este modo: 1 en agricultura 
(0,80%), 2 en industria (1,60%), 2 en construcción (1,60%) y 120 en el sector servicios 
(96,00%). Todo ello ha supuesto un capital social de 1.311.440 euros, lo que supone una 
media de 10.492 euros de capital social por empresa. 

Por su parte, las 32 sociedades laborales se repartieron entre: 2 en industria (6,25%), 1 
en construcción (3,13%) y 29 en servicios (90,63%). El capital total invertido ha sido de 
1.127.683 euros y la media por empresa de 35.240 euros. 

Por su parte, las 32 sociedades laborales se repartieron entre: 2 en industria (6,25%), 1 
en construcción (3,13%) y 29 en servicios (90,63%). El capital total invertido ha sido de 
1.127.683 euros y la media por empresa de 35.240 euros.    

Cuadro Estadística 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/2E9061C9EF1B20D7C12581A30040D4CA/$FILE/2.MERCADO%20DE%20TRABAJO.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/3B5AD3CEB507550EC12581A30040E6E0/$FILE/3.SEGURIDAD%20SOCIAL.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/B5E1F635BB31A34EC12581A300410CF5/$FILE/4.COOPERATIVAS%20Y%20SOCIEDADES%20LABORALES.pdf
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Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros 

Durante los meses de enero a noviembre 2023, se han concedido 5.951 autorizaciones 
de trabajo a extranjeros para la Región de Murcia (3.759 para varones y 2.192 para 
mujeres). Del total de autorizaciones, 5.655 son para trabajo por cuenta ajena, 20 para 
trabajo por cuenta propia y otras 276 no clasificables por dependencia laboral 
Cuadro Estadística 

 

Empresas de Trabajo Temporal 

En la Región de Murcia, durante el año 2023, se han celebrado 418.448 contratos de 
puesta a disposición. De ellos, 148.827 por circunstancias de la producción, 166.561 
fijos-discontinuos, 3.475 de sustitución, formación, prácticas y aprendizaje y 99.585 de 
otras modalidades. 

Murcia se convierte, durante este periodo, en la tercera comunidad autónoma de 
España con mayor número de contratos de puesta a disposición por detrás de 
Cataluña (704.480) y la Comunidad de Madrid (573.653).  

En comparación con el acumulado del año anterior, las ETTs de la Región de Murcia 
han celebrado 33.654 contratos menos, lo que supone un descenso del 7,4% en el 
número de contratos de puesta a disposición. En el conjunto nacional el descenso, 
durante este periodo, ha sido del 1,5%. 

Cuadro Estadística 

 

Asuntos Judiciales Sociales 

Durante el periodo enero - diciembre de 2023, los Juzgados de lo Social de la Región 
de Murcia han resuelto 7.714 litigios. De ellos, 3.148 versaron sobre despidos, 1.970 sobre 
cuestiones relativas al contrato de trabajo, 2.571 sobre Seguridad Social y 25 conflictos 
colectivos 

Cuadro Estadística 

 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/9723349942939073C12581A300411F30/$FILE/5.AUTORIZACIONES%20DE%20TRABAJO%20A%20EXTRANJEROS.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/32200045EFD6D9D0C12581A3004130A4/$FILE/6.EMPRESAS%20DE%20TRABAJO%20TEMPORAL.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/C672AF518311FAB9C12581A3004140D1/$FILE/7.ASUNTOS%20JUDICIALES%20SOCIALES.pdf
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Conciliaciones Laborales 

La Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de la Región de Murcia ha resuelto, 
durante el cuarto trimestre de 2023, 18.284 expedientes de conciliaciones individuales. 
El 31,53% de ellos concluyó con avenencia (5.765), pactándose unas cantidades de 
40.255.622 euros. 

Del total de expedientes tramitados, 8.833 se refirieron a despido, 7.362 a 
reclamaciones de cantidad y 2.089 a sanciones y otras causas. 

Cuadro Estadística 

 

ERES 

Durante el mes de enero de 2024, 303 trabajadores de la Región de Murcia se vieron 
afectados por un expediente de regulación de empleo. Ello supone un incremento en 
términos absolutos de 265 personas respecto a enero de 2023.  

Del total de expedientes, 172 correspondieron a despidos colectivos y 131 suspensiones 
de contrato. No se tramitó, durante este mes, ninguno de reducción de jornada. 

Cuadro Estadística 

 

Fondo de Garantía Salarial 

Hasta el mes de febrero de 2024, el FOGASA resolvió 245 expedientes que afectaron a 
134 empresas y 284 trabajadores. 

El importe reconocido por salarios ha sido de 849.000 euros y de 1.611.264 euros por 
indemnizaciones. 

Cuadro Estadística 

 

 

 

http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/0A5DB0E01BF5541FC12581A300415626/$FILE/8.CONCILIACIONES%20LABORALES.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/045E4C8CF79CD08DC12581A300416562/$FILE/9.ERES.pdf
http://portal.croem.es/Web20/CROEMRelacionesLaborales.nsf/A18AA9A6B4F5FAEEC12581A300417886/$FILE/10.FOGASA.pdf
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